PIANO DI ORGANIZZAZIONE VARIABILE

TITOLO I°
STRUTTURA OPERATIVA

CAPOI°
ORGANIZZAZIONE GENERALE

Art. 1
STRUTTURA OPERATIVA
La struttura operativa del Consorzio di Bonifica 6-Enna ¢ articolata in: Aree e Settori.

Art.2
AREE E SETTORI
Si intende per Area quella unita organizzativa autonoma che raggruppa piu
settori operativi delle attivita dell'Ente.

Si intende per Settore quella unita operativa dotata di autonomia funzionale e
organizzativa inserita in un'Area.

Art.3
RIPARTIZIONE DELLA STRUTTURA
Le Aree in cui € ripartita la struttura operativa dell'Ente sono: Area Amministrativa;
Area Tecnica; Area Agraria.

L'Area Amministrativa si articola nei seguenti Settor:
- Segreteria, ed Affari Generali;
- Ragioneria;
- Catasto, Tributi ed Espropriazioni.

L'Area Tecnica si articola nei seguenti Settori:
- Progettazione, Gestione Dighe, Derivazioni e Depuratore - Geologia
- Sicurezza;
- Manutenzione.

L'Area Agraria si articola nei seguenti Settori:
- Studi e Progettazione - Irvigazione Olivo;
- Irrigazione Sparacollo;
- Assistenza agraria - Irrigazione Nicolett;.

Art. 4
- FUNZIONI
La direzione ed il coordinamento delle Aree d'intervento € affidata al Direttore del
Consorzio.



Art.5
DIRETTORE
Alla Direzione € preposto il Direttore, equiparato al Dirigente Superiore
dell' Amministrazione Regionale (art. 31 L.R. 6/97) ed esercita le funzioni indicate nello
statuto consortile. A tal fine utilizza i profili professionali occorrenti, proponendo
al Presidente, che le dispone con apposito ordine di servizio, le specifiche mansioni che
i dipendenti devono svolgere nell'ambito della qualifica.

- Sovraintende all'intera organizzazione del Consorzio il Direttore che ne dirige, coordina
e sorveglia il regolare flmzionamento;

- Collabora in via immediata con I’ Amministrazione verso la quale risponde del proprio
operato;

- Propone al Consiglio di Amministrazione i provvedimenti ritenuti necessari a dare
impulso alla attivita ed alla realizzazione dei compiti istituzionali dellEnte;

- Ha potere gerarchico su tutto il personale;

- Svolge le attivitd manageriali anche di rilevanza esterna, che non sono espressamente
riservate dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti ed altri soggetti in stretta collaborazione
con ’'amministrazione.

- Interviene con voto consultivo a tutte le riunioni degli organi di amministrazione
controfirmando i relativi atti e verbali; partecipa altresi alle riunioni delle Commissioni

speciali;
- Svolge Dattivita di segreteria degli organi consorziali;
- Riceve, esamina e smista la corrispondenza;

- Firma la corrispondenza ordinaria di ufficio e quella relativa alla istruttoria di atti di
ordinaria amministrazione; -

- Controfirma gli ordinativi, i titoli di spesa e le reversali di tesoreria;
- Cura l'attivita diretta al conseguimento dei risultati e degli obiettivi;
- Richiede ai Capi Area parere motivato su questioni di interesse genéiale 0 particolare

riguardanti i singoli settori delle attivith consortili e che comportino per 1'Ente
l'assunzione di oneri attivi e passivi di qualsiasi natura;

- Formula alla Presidenza proposte di modifiche della struttura organizzativa delle Aree;

- Risponde verso il Presidente del regolare andamento delle Aree e del rendimento del
personale; :

- Attesta la conformita all'originale di copie integrali e per estratto di tutti gli atti e
documenti di ufficio;



- Assume le funzioni di coordinatore unico delle fasi di formazione del programma di
lavori pubblici da eseguire nel triennio e di attuazione degli interventi oggetto del
programma stesso ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia;

- Indica tempestivamente, ai fini della compilazione del bilancio preventivo, le previsioni
di spesa concerenti l'attivita dell'Ente corredate da una relazione illustrativa facendo
proprie le indicazioni fornite dai dirigenti delle Aree;

- Porta in esecuzione le delibere degli organi dell'Ente;

- Esercita tutte le attribuzioni conferitegli dallo statuto, dal Presidente e dal Consiglio di
Amministrazione;

- Cura 1 rapporti estemi con i consulenti legali per quanto attiene agli aspetti legali e di
contenzioso prestando assistenza per lo svolgimento di qualsiasi attivith legale e
stragiudiziale per la formazione di atti € negozi in cui sia parte I'Ente;

- Propone la procedura di applicazione delle sanzioni disciplinari a carico dei dipendenti;

- In caso di assenza o impedimento del Direttore, il Presidente del Consorzio, con apposito
ordine di servizio, nel rispetto delle posizioni gerarchiche del personale dirigente, nomina
un sostituto che coordini I'attivita e la organizzazione dell'Ente;

- 11 Direttore, per il funzionamento dei propri uffici, puo avvalersi, secondo le esigenze, del
personale delle aree operative. Analoga iniziativa pud essere intrapresa per le esigenze di
segreteria del Presidente;

- Per fatti eccezionali o per impedimento dei Dirigenti d'Area, il Direttore pud avocare a sé
il coordinamento delle attivita ricomprese in ciascuna area funzionale.

Spettano al Direttore unitamente ai dirigenti e/o ai quadri i compiti che la legge e o statuto
non riservano espressamente agli organi dell’Ente.

Sono ad essi attribuiti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei proémmmi definiti con
gli atti di indirizzo adottati dagli organi statutari, tra i quali in particolare:

a) laPresidenza delle commissioni di gara e di concorso;
b) laresponsabilita delle procedure di gara e di concorso;
c) lastipula dei contratti;

d) gli atti di amministrazione e di gestione del personale;

€) 1 provvedimenti di autorizzazione, licenza, permesso, concessione o analoghi, il cui
rilascio presupponga accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale nel
rispetto dei criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, dagli atti generali di
indirizzo, ivi comprese le licenze e le concessioni idrauliche;



f) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

g) gliatti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a queste, delegati dal
Presidente del Consorzio.

Sono riservati alla competenza esclusiva del Direttore, fatta salva delega scritta ad altro
dirigente e/o quadro, i compiti di cui al precedente comma lettere a), ¢) ed f).

II Direttore, in caso di impedimento o di assenza del Presidente e del Vice Presidente,
attua 1 provvedimenti necessari a minor nocumento dell’Ente rientranti fia le competenze
del Presidente con esclusione di quella di cui all’art.9 lettera f) dello statuto.

Al Direttore ed ai dirigenti spetta la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa,
compresa I’adozione di tutti gli atti che impegnano I’amministrazione verso ’esterno. Essi
sono 1 responsabili della gestione € dei relativi risultati.


















































































































































































































